Prinosy participacie
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TYPY SITUACII

KOMPLEXNE KOMPLIKOVANE
(vznikajice a (expertné postupy
experimentdine rieSenia)

postupy riesenia)

CHAOTICKE JEDNODUCHE

(zauzivané
postupy riesenia)

(nezndme
postupy riesenia)

Cynefin model, Showden & Boone (2007)



PRINOSY PARTICIPA
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PRECO HODNOTIT PRINOSY PARTICIPACIE

« Poznanie skutoCnej hodnoty prinosov participdcie

« Poznanie skutoCnych ndkladov participdcie

Motivacia pre SirSie vyuzivanie participdcie a ucasti na procesoch
participdcie

/dokonalovanie praxe realizacie projektov participdcie

/UCtovatelnost verejnych prostriedkov a uplatnovanie principu
transparentnosti

« Ziskanie polifického argumentu pre rozhodovaciu sferu



HODNOTENIE PRINOSOV A NAKLADOV PODLA
RAMCA INVOLVE

« Logicky ndvod ako v uchopitelnej strukture
zachytavat naklady a prinosy projektov participdcie
pre vytvaranie udajovej zakladne

Pristupy k hodnoteniu ramca INVOLVE:
» indikatory

- metody zberu dat

« predpoklady



ZAKLADNY PREDPOKLAD PRE PRINOSY ]
PARTICIPACIE — KVALITA PROJEKTU PARTICIPACIE

( DELEGOVANIE >
( PARTNERSTVO >

] )
( KONZULTACIA >

(INFORMOVANIE)
( MANIPULACIA >

Arnstein, 1969
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PRINOSY PARTICIPA
PODLA RAMCA IN
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NAKLADY PARTICIPACIE PODLA RAMCA

INVOLVE

Priame naklady
(penazne)

- ndklady (zamestnanci,
externi konzultanti,
parficpanti)

- ndklady na fréningy

- prendjom miesta

- fechnické vybavenie

- marketing

- ndkaldy na evaludciu

Nepriame naklady
(nepenazne)

- cas, ktorym prispeli
participanti,

- cas, ktorym prispeli
dobrovolnici,

- neplateny cas
zamestnancoy,

- cas, potrebny na ucenie sa
novych zruchosti

v suvislosti s participaciovu.

Rizika
- reputacia, - neistota, -
konflikt, - stres



MIESTO PRINOSOV A NAKLADOV PARTICPACIE V

LOGICKOM RAMCI PROJEKTU

VSTUPY
(néklady)

AKTIVITY

VYSTUPY

(priame a
hmotné
produkty z
aktivit)

c N
VYSLEDKY

(U

DOPADY

(zmena v

dosledku

aktivit v
stirednodobom
/dlhodobom)

)




Ramec INVOLVE pre hodnotenie
prinosov participdcie

A .'
IS0

SPRAVOVANIE

SOCIALNA
SUDRZNOST

KVALITA SLUZIEB A
POLITIK

BUDOVANIE
KAPACIT A UCENIE
SA

zvysena otvorenost k
Zzmenam a socialna
aktivita u ucastnikov
projektov participacie

osobnostny dotaznik
,Big Five
administrovany pred
Ucastou a po ucasti
projektov participacie

realizacia
participacie na
urovni partnerstva




Ramec INVOLVE pre hodnotenie nakladov

participdcie
KATEGORIE
NAKLADOV

INDIKATORY

(polozky

ZISKAVANIE DAT

PREDPOKLADY

PENAZNE NAKLADY
(napr. plateny cas
zamestnancov)

nakladov)

vynalozeny cas
(dni/hodiny)

pracovné vykazy
spojené s udajmi o
mzdach

niektoré naklady moézu
byt interné, tazsie
identifikovatelné

NEPENAZNE NAKLADY

(napr. cas, ktorym
prispeli ucastnici
participacie)

vynalozeny cas
(dni/hodiny)
straveny na
projektoch
participacie

prehlady vedené
ucastnikmi
/manazérmi projektu

cas, ktory venuju
ucastnici projektov
participacie, byva
casto podhoteny

RIZIKA

poskodenie povesti
vedenia Uradu

spatna vazba od
zainteresovanych
aktérov

stupen rizika




SPECIFIKA HODNOTENIA PRINOSOV
PARTICIPACIE

« Ekonomické vs socialne hodnotenie

« Priebezné vs retrospektivhe hodnotenie (Tedria zmeny)
« Parficipativhe hodnotenie (Tedria zmeny)

« Komplexné vs hodnotenie ,,detailov*

« ,Net impact” hodnotenie



